Звіт завідувача
про роботу дошкільного навчального закладу

(ясел-садка) комбінованого типу №33 «Калинка»
за 2019-2020 навчальний рік
  Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі «Положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педколективом та громадськістю».

Мета :
    Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:
   1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

   2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
 І. Стан і розвиток мережі закладу:
   Дошкільний навчальний заклад(ясла-садок) комбінованого типу №33 «Калинка» Білоцерківської міської ради Київської  області, розташований за адресою: м. Біла Церква, вул. Східна 22-А, телефон 7-10-24, 7-16-24

 E-mail: dnz33kalinka@ukr.net
  Заклад працює за 10,5 та чергова група за 12 годинним режимом, 5днів (субота, неділя, святкові - вихідні).
     Проектна потужність 320 місць – 14груп;

     Фактично функціонує – 12 груп (245 дітей) 
Комплектування дошкільного навчального закладу проводиться у відповідності із нормативно-правовими документами Міністерства освіти та науки України. 

- 1 групи раннього віку (2 та 3-й рік життя)           
 – 28 дитина;

- 2 молодшого віку (4-й рік життя)            
 – 43 дітей;

- 1 середнього віку (5-й рік життя)             
 – 18 дітей;

- 2 логопедичні групи (4-й і 5-й рік життя)             – 22 дитина

- 2 старшого віку (6-й рік життя)               
  - 48 дітей

 -3 перших класи (7-й рік життя)               
  - 86 дітей
Дошкільний заклад має необхідні умови для вирішення загально-освітніх, фізкультурно-оздоровчих заходів, корекційних заходів для дітей з вадами мовлення: групи оснащені іграшками згідно типового переліку, постійно оновлюється розвивальне-ігрове середовище.
ІІ. Кадрове забезпечення:
ДНЗ укомплектований педагогічними та медичними кадрами та обслуговуючим персоналом на 100%.      До складу входять 27 педпрацівника: 1 завідувач, 1 вихователь – методист, 1 практичний психолог, 2 музичних керівника, 2 вчителя – логопеда, 19 вихователів. 
   З вищою освітою – 15 педагогів, базова вища – 2 педагога, з неповною вищою освітою – 10 педагогів. Якісний склад педагогів за освітою суттєво не змінився.
    За результатами атестації у 2020 році 1 педагог має кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», 13 –  спеціаліст «І категорії», 10 – мають 11 тарифний розряд, 1 музичний керівник має 9 тарифікаційний розряд.
   Керівний склад сформовано у наступному складі:

   - Завідувач  Демчук Л.М., вища освіта, спеціаліст першої категорії, 35 років педагогічного стажу, на посаді завідувача – 12 років;

   - Заступник завідувача по господарству  - вакансія;

   - Вихователь-методист Наконечна О.В. вища освіта, спеціаліст першої категорії, 19 років педагогічного стажу, на посаді вихователя-методиста – 1,7 місяців;
ІІІ. Заходи щодо забезпечення нормальних умов роботи закладу освіти:
Протягом навчального року 2019-2020 ДНЗ №33 працював за:

1. Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні. (нова редакція)

2.Коментарем до базового компонента дошкільної освіти в Україні.

3.Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» 
4.Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із  загальним недорозвитком мовлення.
   Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України 
-Закону України Про освіту
-Закону України Про дошкільну освіту
- «Положення про дошкільний навчальний заклад»,
-Закону України Про охорону дитинства
-Закону України Про дитяче харчування
-Закону України Про фізичну культуру і спорт
-Конвенція про права дитини,
- Закону України Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності 
ІV. Робота з педкадрами:
     Адміністрацією закладу створені всі умови, які сприяють росту та удосконаленню професійної майстерності педагогів. Велике значення для підвищення професійної майстерності та розвитку творчості педагогів мало планомірне проведення курсової перепідготовки та атестації.         

    3 метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки на курси підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі Київської обласної ради «Академія неперервної освіти» були направлені в цьому навчальному році педпрацівники:

Яковенко Людмила Леонідівна – вихователь логопедичної групи.

Петрашик Валентина Станіславівна – вихователь 1 класу.

Безп`ята Зоя Іллівна – вихователь 1 класу.

Олійник Наталя Володимирівна – вихователь.

Зайцева Олена Михайлівна – медична сестра старша.
Сулига Наталія Михайлівна – практичний психолог.

     Керуючись Законом «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад колектив ДНЗ спрямував навчально-виховну роботу на подальшу гуманізацію, індивідуалізацію педагогічного процесу, що полягає в орієнтації педагогів на особистість дитини її вікові та індивідуальні особливості працівника.

             Діяльність дошкільного навчального закладу регламентована

 - Планом   роботи   на   навчальний   рік,   який   тривав   з   02.09.2019   по 29.05.2020 року;
- Планом на оздоровчий період з 01.06.2020 по 31.08.2020 року; 

- Статутом    дошкільного    закладу.

            Управлінські рішення та дії завідувача ДНЗ у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності коллективу, виконання річних завдань:
1. Спрямувати  діяльність педагогічного колективу на формування життєво-компетентної особистості дошкільника відповідно до освітніх ліній  Базового компоненту дошкільної освіти, чинної програми «Українське дошкілля», парціальних програм з метою забезпечення фізичного, психічного, соціального розвитку дітей раннього та молодшого дошкільного віку, їх  адаптацію до змінних умов життя та успішне входження у соціальне середовище.

2. Продовжувати поглиблено працювати над формуванням комунікативно-мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку (засвоєння культурою мовлення, спілкування, розвитком особистісних мовленнєвих здібностей) шляхом активного застосування інтерактивних технологій та ефективних методів мовленнєвої роботи (застосування мнемотехніки).
3. Впроваджувати програму та методичні  рекомендації з навчання дітей старшого      дошкільного віку «Мудрі шахи» (В.В.Семизорова, О.І.Духновська, Л.Ю.Пащенко) з метою реалізації завдань освітньої лінії «Шахи» варіативної складової Базового компонента  дошкільної освіти і розвитку пізнавальної активності та творчого потенціалу дитини.

4. Спрямувати педагогічну діяльність на забезпечення наступності між дошкільною і початковою ланками освіти в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання в умовах впровадження концепції «Нова українська школа».
   Методична робота сприяла розвитку творчої ініціативи та була спрямована на підвищення якості освітньо-виховного процесу. Результатом стало те, що вихователі використовують технології розвивального навчання, інтерактивні методи. Педагоги мають  свої власні надбання, ними ділилися під час проведення семінарів-практикумів, консультацій і т.д. Впровадження активних форм роботи з педкадрами сприяє впливу творчої ініціативи педагогів, удосконаленню вміння застосовувати набуті знання в практичній діяльності.

   На належному рівні здійснюється підготовка до навчання дітей у школі. 

   Моніторинг дітей шестирічного віку показав, що старші дошкільники підготовлені до школи та мають адекватну самооцінку, сформовану інтелектуальну та емоційно-вольову сферу.

 Практичний психолог закладу Сулига Н.М. використовуючи методи психодіагностики, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції і консультування надає допомогу дітям і батькам у вирішенні питань навчання і виховання.

   Збереженням та зміцненням фізичного розвитку дітей та їх здоров'я, вихованням фізичної культури, створенням оптимально - рухового режиму в ДНЗ займався інструктор з фізичної культури Луценко В. С. 

   Основу її роботи складали впровадження в освітній процес організаційних форм роботи:   заняття з фізкультури, фізкультурно-оздоровчі заходи (ранкова гімнастика, фізкультхвилинки, фізкультурні паузи, гімнастику після сну), фізкультура на свіжому повітрі, дні здоров’я, спортивні свята, розваги, рухливі ігри, самостійна iгpoвa діяльність дітей та індивідуальна робота.

   Забезпечення рухового режиму протягом дня досягалося за допомогою різноманітних вправ та iгop, їx чергувань iз заспокійливими видами діяльності дітей. 

   Велику увагу вихователі приділяли формуванню правильної постави у дітей, пильно слідкуючи за її розвитком та формуванням у дітей, готували дітей до школи, слідкували за всебічним розвитком кожної дитини.
   Протягом року розвитком музично-ритмічних здібностей дітей займалися музичні керівники дошкільного навчального закладу Романова Н. В. та Кузніцова А.Р., проводились свята відповідно до програмових вимог, заплановані в навчальному році.

   3 дітъми, які мають порушення мовлення, працювали вчителі-логопеди Ганженко Л. Г. та Дяченко Т. М., які надавали кваліфіковану допомогу дітям, консультували батьків, вихователів. 

 Протягом 2019-2020 навчального року педагоги закладу регулярно відвідували міські методичні об’єднання, майстер-класи. Організовували різні форми навчально-виховної роботи. Для розвитку та реалізації творчих здібностей дошкільників у вільний від занять час в дошкільному навчальному закладі проводиться гурткова робота - гурток «Цікаві шашки» (навчання дітей грі в шашки), керівник гуртка, вихователь Дяченко Т.М.
     Використання інформаційно-комунікаційних технологій в дитячому садку  є одним із пріоритетів сучасної освіти, тому у дитячому садочку було створено творчу групу «Ознайомлення дітей з народними ремеслами в дитячому садку», членами якої були вихователі -  Шостак Ж.В., Яковенко Л.Л., Кирильченко Л.Г., Безп`ята З.І. Головною метою групи було підвищити професійну кваліфікацію педагогів по ознайомленню дітей з народними промислами, розширити знання вихователів про народні ремесла та створення методичного забезпечення. А також була створена творча група під керівництвом вихователя-методиста Наконечної О.В. та членами групи  - вихователів старших груп:Мельниченко Л.І., Рафальська В.С., Мосійчук А.В., Вихристюк В.А.по впровадженню авторської програми «Мудрі шахи» ( В.В. Семизорова, О.І.Духновська, Л.Ю. Пащенко ) в практику роботи закладу дошкільної освіти з дітьми старшої групи, метою якої було підвищення професійної кваліфікації педагогів шляхом  ознайомлення вихователів із навчально-методичним комплектом «Мудрі шахи»: програмою , методичними рекомендаціями, робочим зошитом та поглиблення знань педагогів про правила гри у шахи; про шахівницю та її частини, різні форми, методи і прийоми навчання дітей грі у шахи.

    Потужним інформаційно-просвітницьким джерелом ДНЗ є сайт та сторінка у Fecebook, на яких кожен бажаючий може ознайомитись з цікавими матеріалами з життя вихованців закладу та ознайомитись з консультаціями, порадами, рекомендаціями з навчання та виховання дошкільників.

    У 2019/2020 н.р. проведений огляд-конкурс на найкращі осередки розвиваючого простору в усіх вікових групах, творчий конкурс до Дня дошкілля «Чарівні руки мам і тат» (виготовлення іграшки своїми руками), конкурс на краще оформлення національно-патріотичного куточка «Промисли та ремесла українського народу», огляд-конкурс на оформлення кращого розвивально-дидактичного осередка «Сюжетно- рольова гра»,  огляд-конкурс сучасного оформлення в старших групах на кращий осередок в груповій кімнаті «ШАХИ». А також дітки нашого садочка брали участь у міських змаганнях « Цікаві шашки», були учасниками   всеукраїнського просвітницько-виховного проекту за підтримки Міністерства освіти і науки України та  благодійного фонду «Щаслива лапа», спрямованому на формування у дітей гуманного та відповідального ставлення до тварин. А також відбулися виставки  - виставка дитячих малюнків «Світ очима дитини» - вернісаж «Осінні настрої», виставка дитячих малюнків «Світ очима дитини» - «Мій рідний край», «Зимовий вернісаж» - різдвяні новорічні композиції, виставка дитячих робіт «Світ очима дитини» - «Зимові витинанки», виставка дитячих малюнків «Світ очима дитини» - «Моя мама  - найкраща», «Новинки дитячої літератури» (до міжнародного дня дитячої книги), виставка дитячих робіт «Великодня писанка»(дистанційна).
    В дошкільному навчальному закладі в 2019/2020 н.р. проводились педагогічні ради, педгодини, семінари - практикуми, семінари, а саме:
ПЕДАГОГІЧНІ  РАДИ  З  ПРОБЛЕМ:

1.«Шляхи організації освітньо-виховного процесу, спрямованого на всебічний розвиток дитини»;
 2. «Мнемотехніка – технологія ефективного засвоєння інформації та розвитку мовлення в умовах сучасного закладу дошкільної освіти»;

3. «Формування ігрової компетенції дітей  дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти»;

4. «Забезпечення системного підходу до наступності ЗДО і початкової школи».

СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ  ДЛЯ  ІНСТРУКТОРІВ ФІЗКУЛЬТУРИ МІСТА: 
«Організація та проведення спортивних свят у закладі дошкільної освіти» 
СЕМІНАРИ, СЕМІНАРИ – ПРАКТИКУМИ  ДЛЯ   ВИХОВАТЕЛІВ ДНЗ :
	1. Тренінгове заняття №1«Живіть тут і зараз» .
2. Семінар-практикум з елементами тренінгу (ділова гра) «Прийоми мнемотехніки в освітньому процесі закладів дошкільної освіти».
3. Тренінг: «Допоможіть гіперактивній дитині».

4. Майстер-клас по навчанню дітей гри в шахи для працівників ЗДО.

5. Тренінгове заняття №2«Живіть тут і зараз».
6.  Семінар - практикум для педагогів «Місток порозуміння між батьками та ДНЗ».


Підсумки навчального року дозволяють констатувати те, що заплановані завдання виконані у повному обсязі.
V. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я вихованців та педагогічних працівників.
           
 Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

            Згідно  Закону України «Про освіту» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Ця робота ведеться в таких напрямках:

· Створення безпечних умов для перебування дітей в дошкільному закладі.

· Організація догляду за дітьми.

· Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

· Навчально-виховна робота з дітьми з питань ОБЖД.

· Робота з батьками.

            Кожен робітник ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Про що свідчить відсутність випадків травмування дошкільників під час перебування в дошкільному закладі протягом 5 років.

            Регулярно вихователями проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого травматизму. Видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом. Проводяться « Тижні безпеки дитини», заняття з надзвичайних ситуацій, ведеться постійна робота з дітьми за такими темами: « Пожежна безпека», «Один вдома», «Ростемо кмітливими», «ОБЖД » і т.і. 
    Одним з приорітетних напрямків керівника є забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу.
    Медична сестра закладу здійснює профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил.  Кожен працівник закладу 2 рази на рік проходить обов’язковий медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних книжках. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам непрацездатності.

            Педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної допомоги на оздоровлення - згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту».

VІ . Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування вихованців і працівників 
На належному piвні виконувалося медичне обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі протягом 2019/2020 навчальному році, що здійснювалось на безоплатній основі медичними працівниками – Зайцевою О.М., Вітюк  І. М., які входять до штату закладу,  антропометричні вимірювання. Виконували ocновні обов'язки - це моніторинг стану здоров'я, фізичного та нервово - психічного розвитку дітей, організовували медичні огляди працівників закладу. Також здійснювали контроль за організацією та якістю харчування, дотримування режиму дня, навчального навантаження, контролювали виконання санітарно – гігієнічного  та  протиепідемічного  режиму, проведення санітарно - просвітницької роботи серед дітей, батьків та працівників закладу.  Медична служба закладу ретельно відслідковує та аналізує фізичні показники розвитку дітей з метою планування подальшої корекційно-профілактичної роботи.
Аналіз відвідуваності у 2019-2020н.р.

	2019-2020
	% відвідуваності
	

	вересень
	63%
	

	жовтень
	58%
	

	листопад
	62%
	

	грудень
	62%
	

	січень
	50%
	

	лютий
	61%
	

	березень
	25%

карантин 

з 13 березня
	

	квітень
	карантин
	

	травень
	карантин
	

	Всього
	59%
	


  Адміністрація та медичні працівники на постійному контролі тримають дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний  стан, щоденний огляд працівників харчоблока  на  наявність захворювань.  

Промовистим показником  якості профілактично-оздоровчої роботи є стан захворюваності дітей, загальний показник яких знизився.  
           Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2019-2020 навчальному році здійснювалось на суму 30  грн. за циклічним меню, яке погоджено в з держспоживслужбою.       
   Раціон харчування збалансований згідно вимог організму дитини в білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу.

    Це дозволило наблизити виконання норм харчування до адекватної компенсації фізіологічної потреби дітей, збереження їх здоров’я та забезпеченя їх нормального фізичного розвитку. 
   В літній період харчування дітей в закладі збільшується на 10% для закупівлі свіжих овочів та фруктів, це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

    З боку завідувача та медичного працівника протягом року здійснювався систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов організації харчування. Готуючи страви, кухарі суворо дотримувався технології приготування їжі, нормативного об’єму страв. Продукти харчування та продовольча сировина надходили від постачальника із супровідними документами. З боку вихователів здійснювався постійний контроль за культурою харчування вихованців. Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи.
VІІ.  Забезпечення збереження, розвитку та модернізації матеріальної бази
   Спільна діяльність педагогічного колективу та батьківської громадськості є один з напрямків діяльності дошкільного закладу. Батьки сприяють благоустрою приміщень закладу, створенню розвивального середовища груп, умов для фізкультурно-оздоровчої  роботи, допомагають вирішенню питань матеріально-технічного забезпечення дошкільного закладу.

   Найбільш складним та відповідальним напрямком у роботі завідувача є збереження, зміцнення та розвиток матеріальної бази ДНЗ. 

   Для забезпечення потреб дітей, вихователі постійно трансформують оснащення осередків розвитку: ігрові зони, куточки самостійної художньої діяльності, книги, природи, розвиваючих ігор,театральні, національні, чергових тощо. 

   Колектив продовжує працювати над удосконаленням розвивального предметно-ігрового середовища. Батьківська спільнота є головним спонсором упорядкування групових приміщень, створення затишку та специфічного розвивального середовища для своїх малят. З метою запобігання корупції в закладі в листопаді 2014 року створений БО БФ «КАЛИНКА 33»для прийому благодійних внесків від фізичних осіб, здійснюється він на добровільній основі (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 04 серпня 2000 № 1222 (із змінами) "Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб їх фінансування") з обов'язковим наступним оформленням відповідної документації та відображенням у бухгалтерському обліку, про що свідчать акти оприходування матеріальних цінностей.

   Дошкільному навчальному закладу №33 вже 44 роки. Життя вимагає постійних реконструкцій та оновлень у сучасному стилі. Це питання постійно на порядку денному та є одним із основних у діяльності адміністрації. 

   Впродовж 2019-2020 навчального року поліпшення матеріально-технічної бази відбувалось за рахунок коштів місцевого бюджету, благодійних внесків батьків.
Так  за 2019 рік загальна сума склала – 144 610,15 грн.,
а за період з 01.01 по 01.06. 2020 року загальна сума склала – 23 254,63 грн. з яких: 

	
Найменування
	Сума

           (2019 рік)
	Сума

(з 01.01 по 01.06.
2020 рік)

	Миючі засоби
	28 970,96
	8 302,37

	Будівельні матеріали
	37 088,37
	8 532,12

	Господарчі товари
	12 226,33
	2 294,90

	Меблі
	             15 025,00
	              400,00

	Канцтовари
	17 668,79
	188,90

	М’який інвентар 
	17 958,50
	600,00

	Паливно-мастильні матеріали
	1 625,00
	229,50

	Електрообладнання
	7 881,00
	

	Медикаменти
	
	

	Запчастини 
	
	385,00

	Книги
	1 150,00
	

	Ігри
	5 016,20
	2 238,89

	ВСЬОГО
	144 610,15
	23 254,63


   Підводячи підсумки роботи за рік, я хочу подякувати педагогам закладу, обслуговуючому персоналу, батькам вихованців за спільну роботу, розуміння і підтримку, конструктивну критику і можливість реалізації наших ідей. Ми сподіваємося, що представлений матеріал дозволить вам сьогодні і надалі об’єктивно оцінити  діяльність,  мене як керівника і діяльність всього  нашого дошкільного навчального закладу.

Сподіваюсь на подальшу співпрацю з колективом та  батьками вихованців.

Дякую за увагу!
